
 

  

OBIETTIVI FORMATIVI

•

•

•

•

•

•

•

•
•
•

l’acquisizione della cultura giuridica di 
base italiana, europea e internazionale;
l’approfondimento di conoscenze 
storico-giuridiche e filosofiche che 
consentano di considerare gli istituti del 
diritto positivo in una prospettiva 
evolutiva e comparatistica;
l’acquisizione di capacità interpretative, 
di analisi casistica e giurisprudenziale, di 
qualificazione giuridica, di 
comprensione, di rappresentazione, di 
valutazione e di consapevolezza per 
affrontare problemi del diritto, anche 
quando questi si intersechino a 
problematiche di carattere economico;
l’acquisizione della capacità di elaborare 
testi giuridici (normativi, negoziali, 
processuali), corretti, chiari, pertinenti ed 
efficaci in rapporto ai contesti di impiego, 
razionalmente argomentati, anche con 
l’uso di strumenti informatici;
l’apprendimento delle tecniche e dei 
processi di produzione.

 
I semestre: dalla seconda metà di 
settembre a dicembre;
II semestre: dalla seconda metà di 
febbraio a maggio.

Invernale: gennaio - febbraio
Estiva: giugno
Autunnale: luglio - settembre

Lezioni

Sessioni d’esame

 
INTERNAZIONALIZZAZIONE

SBOCCHI PROFESSIONALI

•

•
•

•
•

•

•
•

•

•

Programma Erasmus: periodi di studio o 
di stage da 3 a 12 mesi;
Bandi Free Mover connessi a specifici 
interessi dello studente.

Il percorso di laurea è volto a :

CALENDARIO ATTIVITÀ

Avvocatura, notariato e magistratura, sia 
ordinaria sia amministrativa sia 
contabile;
Le funzioni dirigenziali nel settore 
aziendale privato (uffici legali e uffici 
risorse umane);
Il cosiddetto ‘Terzo settore’;
La Pubblica amministrazione, sia 
centrale sia regionale sia locale;
 Le organizzazioni sindacali;
Le istituzioni internazionali e 
comunitarie;
La carriera diplomatica;
Prospettive lavorative con funzioni 
manageriali, dirigenziali e di 
responsabilità in aziende private e 
pubbliche di varie dimensioni e nelle più 
diverse aree della produzione di beni e 
servizi e delle attività finanziarie e, più in 
generale, in tutti quegli ambiti lavorativi 
nei quali le capacità di analisi e di 
valutazione giuridica ed economica siano 
fondamentali.



Diritto costituzionale

Diritto privato

Abilità informatiche

Filosofia del diritto

Diritto romano

Metodi quantitativi

Diritto privato progredito

Diritto commerciale

Diritto Internazionale
dell’economia

Storia delle istituzioni
europee

Economia aziendale

Economia politica

Inglese

Diritto penale

Diritto processuale

civile

Scienze delle finanze

Diritto del lavoro

Ragioneria e analisi di
bilancio

Diritto UE

Diritto della crisi
d’impresa

Diritto processuale
penale
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CFUINSEGNAMENTI ORE

Diritto civile

Diritto amministrativo

Un insegnamento 
opzionale

Diritto tributario

Diritto dei contratti
pubblici

Diritto pubblico
dell’economia

un insegnamento 
opzionale

Esame/i a libera scelta

Tirocinio/Stage/
Esperienza lavorativa

Tesi di Laurea
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CFUINSEGNAMENTI ORE  

 

 

TEST VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE 
Il Corso di Laurea LMG è ad accesso libero. E’ 
prevista una valutazione di coloro che si 
immatricolano da parte del Consiglio di CdS in 
base a quanto previsto dal Regolamento del Corso 
di Studio. Qualora non si riscontrasse una 
adeguata preparazione iniziale, lo studente sarà 
tenuto a frequentare corsi formativi aggiuntivi 
(OFA). Per i dettagli vi invitiamo a visitare il sito 
web di Dipartimento:
https://www.disei.uniupo.it/

PROGRAMMI DEGLI INSEGNAMENTI 

 I programmi degli insegnamenti attivi nell'anno 
accademico saranno pubblicati sul sito web di 
Dipartimento:
https://www.disei.uniupo.it/

ESAMI OPZIONALI 
Economia degli intermediari finanziari
Design e comportamento organizzativo 
Managerial incentive insurance
Sistemi, mercati ed imprese innovative 
Fondamenti di business analytics
Valutazioni d’azienda
Principi contabili internazionali
Strategie, politiche d’impresa e people strategy 
Organizzazione e gestione delle risorse umane 
Economia della regolamentazione e concorrenza 
Law and economics
Public choice
Economia della sanità
Politica economica ambientale
Diritto del governo delle imprese
Diritto bancario
Diritto industriale
Diritto dei mercati agroalimentari
Sistemi giuridici comparati
Geografia economica
Crisi di Impresa e assetti di Corporate Governance
Economia del capitale ed Economia della tassazione

 

 

 

 

LEGENDA

I anno accademico

II anno accademico

III anno accademico

IV anno accademico

V anno accademico


